Proba interviu CONCURS PENTRU POSTUL DE PEDAGOG SCOLAR — PERIOADA DETERMINATA

Numele si prenumele candidatului :

Postul:
Data
ASPECTE EVALUATE/ Raspuns asteptat PUNCTAJ| OBSERVATII
INTREBARI Maxim
acordat
1. | Abilitati si cunostiinte 20
impuse de postul/functia
pentru care candideaza
(claritate, fluenta,
coerenta, capacitate (_je 1.1. 1. Supravegherea si siguranta copiilor
relationare, expresivitate, 24h/24h 2. Educatia nonformala si 10
argumentare, structurare) formativi (comunicare, deprinderi de viata,
. gestionare emotii)
1.1.Care crezi ca sunt cele 3. Colaborarea cu dirigintii si parintii
mai importante 3 atributii
a[e unui pedagog de 1.2. Prin prezenti activi, discutii, verificiri in
camin? o camere, notare absente la
1.2. Cum verifici respectarea mese/studiu/odihni (conform fisei
programului zilnic al elevilor? postului)
10
2. [Capacitatea de analiza si 20
sinteza (capacitatea de a
interpreta un volum mare
de informatii, identificarea
si valorificarea elementelor
comune, selectarea




aspectelor esentiale pentru
domeniul analizat)

2.1. Cum colaborezi cu dirigintii si

profesorii 1n activitatea ta zilnica?

2.2. Ce masuri iei pentru asigurarea

igienei si ordinii in internat?

2.3. Ce intelegi prin ,,participarea la

formarea colectivului de elevi’?

2.4. Cum va raportati la criticile
\Venite din partea parintilor sau a
elevilor?

2.5.Cum iti planifici dezvoltarea
profesionalad in urmatorii 3-5 ani ca
pedagog scolar?

2.6. Care considerati ca sunt
punctele dumneavoastra forte si
slabe 1n relatia cu adolescentii?

2.1. Raportare zilnicd/saptdmanala + participare la
sedinte + transmitere informatii relevante despre
elevi (fisa postului insista pe colaborare)

2.2. Supraveghere + indrumare + sesizare conducere
daca nu se respectd + NU faci tu curdtenia in locul
elevilor

2.3. Organizarea activitatilor educative nonformale,
consiliere, mediere conflicte, promovarea relatiilor
pozitive (direct din fisa postului)

2.4. Ma raportez la orice criticd venita din partea
parintilor sau a elevilor cu deschidere totala, calm si
respect, pentru ca stiu cd in spatele ei sta Intotdeauna
0 emotie puternica: grija, frustrare, teamd sau
dezamagire. Pentru mine, critica nu este un atac
personal, ci o sursd pretioasd de informatie si o
oportunitate de a imbunatati lucrurile.

2.5. Voi urma minim programe de formare continua
pe an (conform art. 185 Legea 198/2023), cu accent
pe managementul grupurilor de elevi, prevenirea
abandonului scolar si educatie emotionala. despre
rezilienta si suport pentru elevi cu CES. Pe plan
institutional, Tmi propun sd contribui la imbunatatirea

2,5

2,5

2,5

2,5




regulamentului intern al cdminului si la proiecte de
prevenire a bullying-ului.

2.6. ,,Puncte forte: empatie autentica, calm in situatii
tensionate, capacitate de a impune limite cu respect.

auxiliara?

emotional zilnic. Alte roluri, cum ar fi consilier sau
bibliotecar, sunt mai specializate si mai putin

Puncte slabe: implicare emotionald uneori intensa, 5
tendinta de a-mi dori rezultate rapide — dar le
gestionez prin auto-reflectie si sprijin din partea
echipei.”
Motivatia personala a 20
candidatului (costientizarea
atributelor si limitelor personale,  [3.1.vocatia de a insoti adolescentii in dezvoltarea lor
resurselor, initiativa) zilnica, dincolo de orele de curs — ii ajut sa devina 5
independenti, responsabili si sa gestioneze emotiile in
C e mediul de cdmin. Am vazut In experienta anterioara
Polo G este motivatia pl:lnCIpa.la cum un simplu dialog seara poate preveni abandonul
pentru care ai ales / vrei sa ocupi . T
. e scolar, si asta ma implineste profund
postul de pedagog scolar in camin? |’ ’ ’
3.2.motivatia mea nu depinde doar de aspecte
financiare, ci de satisfactia zilnica de a vedea 5
progresul elevilor — de la un copil timid care acum
3.2. Cum iti mentii motivatia pe o_rganizeazé activitati de grup, pana la prevenirea unor
termen lung, stiind ci salariul si SItua.t,:ii grave. Vad cari@_ra ca pe o evolutie: foméri
avansarea sunt limitate comparativ continue (conform Legii 198/2023), propuneri de
cu profesorii? proiecte in cdmin si eventual coordonare de echipa.
3.3. Am ales pedagog scolar pentru ca este singura
functie didacticd auxiliard care permite o prezenta
3.3. De ce ati ales cariera de pedagogconstanti si profunda in viata elevilor cazati —
scolar si nu alta functie didactica  |supraveghere, educatie prin exemplu, sprijin 5




3.4. Ce sanctiuni disciplinare puteti
aplica dumneavoastra personal ca
pedagog scolar?

integrate in rutina zilnicd a adolescentilor. Eu simt ca
'vocatia mea este tocmai 1n acest tip de relatie continua
si formative.

3.4 limitele rolului tau (pedagog = supraveghere +
educatie non-formala + raportare rapida, NU
judecator disciplinar).Ca personal didactic auxiliar,
rolul meu se limiteaza la masuri educative si de
ordine minore interne, stabilite Tn Regulamentul
intern al unitatii (aprobat de Consiliul de
IAdministratie) si in fisa postului. Acestea nu sunt
sanctiuni disciplinare formale, ci interventii
immediate pentru mentinerea ordinii si sigurantei:

e Mustrare verbal si discutie educativa
individuala sau de grup

e Consemnarea incidentului in registrul
internatului (cu descrierea faptei, ora, martori)

e Separarea temporara a elevilor implicati in
conflict (pentru calmare, nu ca pedeapsa)

e Supraveghere sporitd temporara (ex. elevul sta
in spatiu comun sub observatie in timpul liber)

e Implicarea imediata a dirigintelui,
consilierului scolar sau directorului (raport
verbal/in scris Tn maximum 24 ore)

e Maisuri de remediere rapida (ex. elevul ajuta la
curatenie 1n spatiul afectat, ca gest educative
de responsabilitate)

/Aceste actiuni nu scad nota la purtare, nu retrag
burse si nu suspenda elevul — ele doar documenteaza




si Previn escaladarea pana la interventia structurilor
competente.

Comportamentul in situatii de 20
criza (strategii de a face fata 4.1. Semnalare imediata prin fisd de semnalare 5
problemelor) violenta — conducere + diriginte + (dupd caz)
4.1.Care este rolul tdu in Politie/DGASPC
prevenirea si combaterea
violentei in internat? 4.2. Categoric NU — interzis de statut + regulament +
risc penal (influentare, santaj emotional etc.) 5
4.2. Ai voie sa imprumuti bani de la
elevi / parinti? 4.3. Verific identitatea parintelui (buletin). Consult
regulamentul intern — iesirile peste noapte necesita
4.3. Un parinte vine furios cerere scrisd in prealabil sau motiv medical/urgent. S
la internat la ora 20:30 si Daca nu exista, il informez ca nu pot permite plecarea
cere sd-si ia copilul acasa fara aprobarea directorului. Sun directorul/adjunctul
peste noapte, fara motiv de turd. Daca parintele insista agresiv, apelez la
intemeiat. Ce faci? politie pentru tulburarea ordinii publice. Documentez
totul Tn registru.
4.4. Cum gestionezi un caz de
bullying in camin? 4.4. Completarea fisei de semnalare — consiliere
victima & agresor — intalnire cu dirigintii + parintii
— monitorizare
5
Abilitati de comunicare, initiativa 20

si creativitate

5.1. Pedagogul trebuie sa faca
meditatii cu elevii in cdmin?
5.2. Un parinte iti cere sa-I
lasi pe copil sd plece acasa joi

5.1.NU — nu este in atributii si este incompatibil cu
functia.




seara pana duminica seara
fara cerere scrisa. Ce faci?
5.3. Ce faci daca in timpul
turei de noapte un elev vrea
sd iasd din internat?

5.4. Cum promovati valorile
tolerantei, respectului si
incluziunii n mediul de
internat?

5.2. NU ai voie sa-1 lasi fara cerere scrisa semnata
de parinte (sau delegat legal). Raspunzi disciplinar!

5.3. NU-I las — anunt imediat conducerea/seful de
turd/profesor serviciu + fincerc calmare/de-
escaladare

5.4. Abordarea mea este sistematica, continua si
centrata pe elev, combinand exemplul personal,
reguli clare si activitati non-formale adaptate

procedez concret, in mod practic si sustenabil:

varstei adolescentilor (clasele IX—XII, in principal).

Total

100




