ANUNT

Liceul de Industrie Alimentard Craiova, cu sediul in Crajova, Str. Brestei nr. 144, jud. Dolj,
organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectdnd prevederile OUG 34/2023, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Secretar debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Personal auxiliar
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zj;

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s& indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotéirArea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazdi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni s#vérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

e Studii: superioare — Facultatea de Litere
e Vechimea in specialitatea studiilor: nu este cazul

» Constituic avantaj studii de birotica §i cunostinfe P.C. dovedite prin certificate
corespunzitoare.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
_ solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e} copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si

ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de inviitdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologics a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIETL:
Nr. . e Data
ort. Activitati
1 Publicarea anuntului 23.10.2023
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 06.11.2023, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Liceul de
Industrie Alimentari Craiova, cu sediul in
Craiova, Str. Brestei nr. 144, jud. Dolj, pani
la data de:




3. | Selectia dosarelor de céitre membrii comisiei 08.11.2023, ora 15.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.11.2023, ora 12.00

5 Depunerea contestatiilor privind 09.11.2023, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.11.2023, ora 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 14.11.2023, ora 10.00

8. | Afigarea rezultatului probei scrise 14.11.2023, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind 15.11.2023, ora 10.00
rezultatele probei scrise

K=

16. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.11.2023, ora 14.00

11. | Sustinerea probei practice 16.11.2023, ora 10.00

12. | Afigarea rezultatului probei practice 16.11.2023, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind | 17.11.2023,0ra 10.00 |

13. rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 17.11.2023, ora 14.00

15. { Sustinerea interviului 20.11.2023, ora 10,' 00

16. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 20.11.2023, ora 14.00

interviului

17. | Afigarea rezultatului solufionarii contestatiilor 21.11.2023, ora 14.00

18. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.11.2023, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Secretar debutant

1. Legeanr 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu completirile si modificirile ulterioare;
2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OME nr. 4183/2022 privind Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de
invatimant preuniversitar.

4 . ORDIN nr. 4005/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor gcolare gestionate de unititile de invifimant preuniversitar.

5. Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.20/2016 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului



plétit din fonduri publice inanul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare
si pentru medificarea gi completarea unor acte normative;

6. OUG Nr, 5720/23 — salarizarea pentru personalul nedidactic din invatamant;

7. H.G. nr. 905/2017 privind intocmirea §i completarea Registrului general de evidenti a
salariatilor, cu modificdrile si completirile ulterioare.

8. H.G. nr. 250/1992, republicats, privind concediul de odihnid si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

9. Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihnd al personalului didactic din invitimant;

10. Legea Arhivelor Nationale nr. 16 / 1996 republicata
11. O.M.. 1350/2007 — stabilirea cuantumului pentru plata cu ora;
12. HG 1447/2022- pentru stabilirea salariului minim brut pe tard

13. Legea 263/2010, actualizati 2023 — privind sistemul unitar de pensii publice;

14. Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar i nedidactic potrivit Notificarii MEN

44990/1999;

15. HG 286/2011 de aprobare a Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant - corespunzitor functiilor - contractuale gi a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice cu completarile ulterioare

16. HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar “Euro 200

17. Ordin  5576/2011 actualizat 2022 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in
invifamantul preuniversitar de stat;

18. Ordin 3470/7.03.2012 privind modificarea §i completarea Anexei privind aprobarea criteriilor generale
de acordare a burselor elevilor in Invitiméantul preuniversitar de stat ;

19. Legea cadru 153/2017 actualizatd 2023privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
20. ORDIN Nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de

studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de inva{imant preuniversitar

21.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de Secretar debutant

1. Organizarea si functionarea sistemului national de fnviifimant preuniversitar

2. Incadrarea personalului din invatimantul preuniversitar

3. Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret de serviciu
4. Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor



5. Salarizarea personalului din invatdmantul preuniversitar;

6. Arhivarea si circuitul documentelor;

7. Cunogtinte generale de gramatic si ortografie a limbii roméne

8. Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc)

9. Intocmirea i gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institufiei, persoanad de contact: Capac Ionelia
Camelia functia secretar sef, avind numirul de telefon 0251/422937

Semnéturd si Stampild
DIRECTOR,

SILE LAURA ALINA




